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ÇALIŞANLARIN KİŞİSEL VERİLERİNİN İŞLENMESİ RIZA METNİ 

 
Pimsa Otomotiv A.Ş. olarak çalışanlarımızın kişisel verilerinin güvenliği hususuna azami ölçüde 
hassasiyet göstermekteyiz. Bu bilinçle, veri sorumlusu olarak, Şirketimiz ile ilişkili tüm şahıslara “6698 
Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu Uyarınca Kişisel Verilerin Korunmasına Yönelik Çalışan 
Aydınlatma Metni” kapsamında belirtilmiş olan ve açık rızanızın varlığı halinde işlenebilecek/ 
aktarılabilecek verilerinize yönelik olarak bilgilendirme sunmak isteriz. 

 Bu kapsamda kişisel verilerinizin belirtilen amaçlar kapsamında işlenmesine ve aktarılmasına açık 
rızanızı veriyor olmanız halinde aşağıda yer alan tablonun içindeki ilgili kısma “VARDIR”, açık rızanızı 
vermiyor olmanız halinde ise “YOKTUR” yazmanız gerekmektedir. 

 Unutulmamalıdır ki, aşağıda olumlu irade beyanınız ile vermiş olduğunuz açık rızanızı, herhangi bir 
zaman “kvkk@pimsa.com.tr” e-posta adresine göndereceğiniz ve hangi verilerinize dair açık rızanızı 
geri aldığınıza dair beyanınızı arz etmek suretiyle, aleyhinize hiçbir olumsuz durum yaratmayacak 
şekilde geri alabilirsiniz. 

 Açık rızanızı vermemeniz veya geri çekmeniz halinde, kişisel verileriniz yalnızca KVKK’nın 5 inci 
maddesinin 2 nci fıkrası; 6 ncı maddesinin 3 üncü fıkrası ve KVKK’daki diğer istisnalar kapsamında 
işlenebilecek veya aktarılabilecektir. 

• Özel nitelikli kişisel verilerimin (kan grubu da dahil sağlık bilgilerimin), Veri Sorumlusunun 

Otomatik Katılım Sistemine başvuru süreçlerimi ve özel sigortacılık işlemlerini en doğru ve 

hakkaniyetli şekilde tamamlayabilmesi amacıyla sigorta, emeklilik ve hayat şirketlerine 

aktarılmasına ve işlenmesine; 

• Kimlik bilgilerimin, iletişim bilgilerimin, finansal ve eğitim bilgilerimin iş sözleşmesi ile mevzuat 

yükümlülüklerinin yerine getirilmesi için gerçek/özel hukuk tüzel kişileri ile, görsel verilerimin 

(fotoğraf ve kamera kayıtları), Veri Sorumlusunun şirket içi iletişim faaliyetleri (hoş geldin 

mesajları, tebrik mesajları, maillerde kullanılan görseller vb. şekillerde), etkinlik ve 

organizayon yönetimi kapsamında şirket web sitesinde, şirket sosyal medya hesaplarında, 

şirket tanıtım dosyalarında, dergilerde, portföylerde, elektronik posta içeriklerinde ve yurtiçi 

ve yurtdışı grup şirketleri ile paylaşılmasına ve kullanılmasına; 

• Parmak izi verimin Veri Sorumlusuna ait “Acil Durum Yönetim Sistemi” kapsamında 

işlenmesine; 

• Özgeçmişimde yer verdiğim ve/veya mülakat görüşmelerim esnasında bildirdiğim kişisel 

verilerimin ve özel nitelikli kişisel verilerimin (ve sağlık bilgilerimin) Veri Sorumlusunun işe 

alım değerlendirmelerini uygun olarak yerine getirmesi amacıyla işlenmesine ve 

aktarılmasına; 

 

Açık rızam   

 

Pimsa Otomotiv A.Ş. tarafından açıklanan “6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu Uyarınca 
Kişisel Verilerin Korunmasına Yönelik Çalışan Açık Rıza Metninin” tamamını okuduğumu, anladığımı 
ve özgür irademle değerlendirip imzaladığımı arz ederim. 

Tarih: 

Çalışan Adı Soyadı ve İmzası: 

 


