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1.TANIMLAR:
Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirli bilgi.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: ilgili kisiye ait olan irki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger

inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif veya sendika uyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti, glivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri, biyometrik ve genetik bilgi.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK): Gergek kisilere ait her tirli bilginin korumasi amaci ile 7 Nisan 2016

tarihinde Resmi Gazate’de yayinlanarak yururliige giren 6698 sayili kanun.

Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin

parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, siniflandirilmasi veya kullaniminin
engellenmesi gibi veri izerinde yapilabilecek her tirli islem.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kullanilmasindan ve

yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisi (Pimsa Otomotiv A.S.)

Veri sorumlusu sifatina haiz sirketimizin adresi Tosb Otomotiv Mah. 14. Sokak No:8/1 Cayirova/Kocaeli 41420, Telefon
No: 0262 781 02 00, E-Posta Adresi: kvkk@pimsa.com.tr’dir.

Veri isleyen: Pimsa Otomotiv A.S. nin verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen gercek ya da tiizel
kisi.

2.AMAC VE KAPSAM:

Pimsa Otomotiv A.S. olarak galisanlarimiz ve kendileri ile iliskili sahislarin uhdemizde bulunan veri niteligindeki
bilgilerinin Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve insan Haklarina iliskin tilkemizin tarafi oldugu Uluslararasi sézlesmeler ile
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu basta olmak Gzere ilgili mevzuat cergevesinde giivence altina alinmasi,
islenmesi ve muhafaza edilmesi konusuna hassasiyetle yaklasmaktayiz.

is bu aydinlatma metni Pimsa Otomotiv A.S. biinyesinde is akdi ile calisanlarin kisisel verilerinin islenmesinde 6zel
hayatin gizliligi, temel hak ve 6zgirliklerin korunmasi temeli ile olusturulmus olup yurirlige giren 6698 sayil Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 10’uncu maddesi kapsamindaki kisisel verilerin; isleme amaclarini, alinmasinin hukuki
sebeplerini, aktarilmasini ve toplama yontemlerini agiklamaktadir.

3.ISLENEN KiSISEL VERILERINiZ:

Ornek kabilinden olmak ve bunlarla sinirli olmamak izere Calisanlarimiza ait islemeye konu olabilecek kimlik bilgisi,
iletisim bilgisi, finansal bilgileri, 6zel nitelikli kisisel verileri, egitim ve gorsel verisi, elektronik veri, performans ve kariyer
verileri, aile yakinlarinin verisi, kidem, izin ve askerlik durum bilgisi gibi diger kisisel veriler, tarafimizca islenmelerini
gerektiren amacg cercgevesinde ve bu amacg ile baglantili, sinirli, lclli ve gerektiginde glincel olacak sekilde ve 6698
Sayili Kanun’un 5 inci ve 6 nci maddelerinde belirtilen sartlara uygun olarak islenebilmektedir.

*Kimlik Verisi: Adi, soyadi, dogum tarihi, dogdugu tlke, dogdugu sehir, cinsiyet, medeni durum bilgileri, TC kimlik karti
bilgileri (TCKN, seri numarasi, baba adi, anne adi, dogum yeri, verildigi yer) dnceki soyadi, nifus clizdani sureti,
pasaport bilgileri, Milliyet vb.

*{letisim Verisi: Telefon numarasi, agik adres bilgisi, e-posta adresi, sirket ici iletisim bilgileri (dahili numarasi, kurumsal
e-posta adresi)
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*Finansal Veri: Maas detaylari, bordrolar, prim tutarlari, icra takip dosyalarina iliskin dosya ve borg bilgileri, banka
hesap clizdani, asgari gecim indirimi bilgisi, 6zel saglk sigortasi tutari, SGK hizmet dokiimu vb.

*Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Sendika durumu, eski hiikiimlii olma durumu, dernek ve vakif tyelikleri, sabika kaydi,
sakatlk durumu (tanimi ve yizdesi), dini, saghk verisi, kan grubu, 6zel saglik sigorta policeleri, saglik raporlari, is basi
saglk raporu (akciger grafisi,isitme testi, solunum fonksiyon testi, hemogram 6rnekleri, tetanoz takvimi vb.) is yeri
hekimi raporlari, periyodik muayene formlari, hamilelik durumu, hamilelik raporu, saglik ve dogum izni belgeleri,
periyodik test-gdzlem sonuglari vb.

*Egitim Verisi: Ogrenim durumu, mezun oldugu okullar, sertifika ve diplomalar, yabanci dil bilgileri ve seviyeleri, zel
yetenekleri ve becerileri, 6zge¢cmisi, gittigi kurslar, sanat ve spor gecmisi vb.

*Gorsel ve isitsel Veri: Fotograflar, goriintiiler, kamera ve ses kayitlari vb.

*Elektronik Veri: Sirkete iliskin Gyelik kayitlari, internet sifre ve parola bilgileri, IP adresi, islem giivenligi bilgileri, loglar,
cerez (cookie) kayitlari vb.

*Aile Yakini Verileri: Evlilik clizdani, es-gcocuk bilgileri (TCKN, cinsiyet, yas, dogum tarihi, okul, telefon)

*Kidem-izin-Performans Verisi: izne c¢ikis-ddnis tarihi, izne cikis nedeni, izin kidem baz tarihi, izin giin sayis,
pozisyonu, departmani, birimi, ise giris ve ¢ikis tarihleri, sgk bilgileri, emeklilik bilgisi, katildigi egitim ve sertifika bilgileri,
imzali egitim katihm ve degerlendirme formlari, iki ay ve alti ay degerlendirme sonuglari, performans degerlendirme
formu, calisan hedefleri ve hedeflerin gergeklesme durumu, aktivite bilgileri, gorev aldigI proje bilgileri vb.

*Hukuki Veri: Mahkeme ve idari merci kararlari ile icra Midiirligi’nde yer alan belgeler

*Calisma Verisi: Sosyal glvenlik numarasi, vergi dairesi numarasi, esnek calisma durumu, personel sicil numarasi,
muhasebe kodu, masraf merkezi, calisma giin sayisi, aylik toplam mesai bilgisi, kidem tazminati baz tarihi, grevde gecen
gun bilgisi, dnceki isyeri bilgileri vb.

*Diger Veriler: Askerlik durumu, arag kullanmaya elverisliligi, ehliyet bilgisi, bulundugu yerin konum bilgileri, trafik
ceza bilgisi, ayakkabi numarasi, giysi bedeni, boy ve kilo bilgisi, servis bilgileri, giris-cikis turnike kayitlari, internet erisim
loglari, gbrisme kayitlari, referans bilgisi, stajyerlik durumu, disiplin sorusturmasi vb.

4.KiSiSEL VERILERIN TOPLANMASININ HUKUKi DAYANAGI VE TOPLANMA YONTEMLERI
4.1. HUKUKi DAYANAK

Pimsa Otomotiv A.S. tarafindan gergeklestirilen veri toplama faaliyeti KVKK’nin 5 inci maddesinin 2 nci fikrasi uyarinca,
hukuki yakimliliklerimizin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmasi, temel hak ve 6zgirliklerinizi ihlal etmemek kaydi ile
mesru menfaatlerimiz kapsaminda zorunlu olmasi, kanunlarda agik¢a 6ngoriilmis olmasi, bir s6zlesmenin kurulmasi
veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi sebeplerine dayanilarak gergeklestirilmektedir. Ozel nitelikli kisisel veri kategorisinde olan verileriniz ise
KVKK’'nin 6 inci maddesinin 3 Gnci fikrasi kapsaminda kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi, is saghgl ve guvenligi faaliyetlerinin yurittlmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama ylikimlulGgu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum
ve kuruluslar tarafindan islenebilecektir.

KVKK’'nin 3 lncl maddesinde kisisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmis, 4 Uncli maddesinde islenen kisisel
verilerin islendikleri amacla baglantili, sinirh ve 6lclli olmasi ve ilgili mevzuatta 6ngorilen veya islendikleri amag igin
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gerekli siire kadar muhafaza edilmesi gerektigi belirtilmis, 5 ve 6 nci maddelerde ise kisisel verilerin isleme sartlar
sayllmigtir. Buna gore, Sirketimiz uhdesinde bulunan kisisel veriler basta 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
olmak tizere, 6102 sayili Borglar Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu, 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla
Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun, 6361 sayili is Saglig ve Giivenligi Kanunu, 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu, 3071
sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun, 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu, isyeri Bina ve Eklentilerinde
Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik, Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik ve bu Kanunlar
uyarinca ydurirlikte olan diger ikincil mevzuatlar ¢ercevesinde islenmekte, 6ngorilen saklama siireleri kadar
saklanmaktadir.

4.2. TOPLANMA YONTEMLERI

4.2.1 isveren olarak yasal yiikiimliliiklerimizin yerine getirilmesi, is akdinin ifasi, sirketimizin mesru menfaatleri ve
asagida detayli olarak acikladigimiz diger amag ve sebeplerden dolayi sizlerden talep etmis oldugumuz veya dogrudan
sizlerin bizlerle paylasmayi tercih ettiginiz (6zellikle 6zge¢misinizde yer alan) kisisel verilerinizi is basvurunuz sirasinda,
istihdam saglama platformlari veya elektronik ortamda, birden fazla kisinin kullanimina ve lgilncd kisilerin kullanimina
acik olarak kaydettiginiz uygulama, sunucu ve programlar vasitasiyla toplamaktayiz.

4.2.2. isyerinin giivenligini saglamaya yonelik yasal yiikiimlGligimiizii yerine getirmek igin yine yasalara uygun olarak
isyerine yerlestirdigimiz kameralar araciligiyla gorsel ve isitsel kisisel verilerinizi toplamaktayiz.

4.2.3. Hukuki yikimluligiimiiz dogrultusunda isyeri hekimimiz araciligiyla saglk verilerinizi, isyeri glivenligini saglamak
amaciyla adli, idari ve yargi mercilerinden bizlere iletilen belge ve tebligatlar vasitasiyla toplamaktayiz.

4.2.4. Sirket platformunu gelistirmeye ve daha efektif hale getirmeye yonelik mesru menfaati geregi Web Sitemizi
kullanmaniz halinde Cerez Politikamiz dogrultusunda web sitemizde yer alan gerezler vasitasiyla toplamaktayiz.

4.2.5. Sirketimizin is takibini gerceklestirmeye yonelik mesru menfaati geregi giris ve ¢ikis saatlerini kontrol eden
sistemler araciligi ile, size tedarik edilen ara¢ ve benzin kullaniminiz takibine iliskin verileri takip cihazlari ile
toplamaktayiz.

5. KiSISEL VERILERIN UCUNCU KiSILER iLE PAYLASILMASI

5.1. Calisanlarimiza ait islemeye konu olabilecek kimlik bilgisi, iletisim bilgisi, finansal bilgileri, 6zel nitelikli kisisel
verileri, egitim ve gorsel verisi, performans ve kariyer verileri, aile yakinlarinin verisi, kidem ve izin verisi ve askerlik
durum bilgisi gibi diger kisisel veriler tarafimizca islenmelerini gerektiren amag cercevesinde ve bu amac ile baglantili,
sinirli, 6l¢lll ve gerektiginde glincel olacak sekilde ve 6698 Sayili Kanun’un 8 inci ve 9 uncu maddelerinde belirtilen
sartlara uygun olarak aktarilabilmektedir.

5.2. Calisanlarimizin kisisel verileri, ¢alisanlarimizin giivenligi ve Sirketimizin kanunlar karsisindaki yikamldliklerini
yerine getirebilmesi amaciyla is Kanunu, Sosyal Sigortalar mevzuatlari, Ticaret Kanunu, Kimlik Bildirme Kanunu ve
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu basta olmak tizere ancak bunlarla sinirli olmaksizin sair mevzuat hiikiimlerinin izin
verdigi ve gerektirdigi 6lclide yasal olarak aktarilmasi gereken resmi makamlara yasal sinirlamalar ¢cergevesinde 6698
Sayili Kanun’un 8 inci ve 9 uncu maddelerinde belirtilen sartlara uygun olarak aktarilabilmektedir.

5.3. Ayrica g¢alisanlarimiza ait kisisel verileri, is sozlesmesinin ifasi kapsaminda bordrolama ve tesvik hizmeti aldigimiz
sirketlere, arsiv ve baski firmalarina, sirket ici glivenligin saglanmasi amaciyla yapilan giivenlik kamera goéruntiileri ile
giris-cikis denetlenmesi verilerini bina yonetimi ve adli ve idari birimlere, 6zliik dosyasindaki verileriniz basta olmak
lizere gerekmesi halinde 6zel nitelikli ve diger kisisel verilerinizi hukuki ylikimlaltklerimizi yerine getirebilmemiz adina
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avukatlarimiza, hukuk destegi ve danismanlik aldigimiz firmalara ve resmi yargl mercilerine, Sirketimizin idaresi ve
Sirket Politikalarimiz geregi bagl oldugumuz veya proje bazl calisma ortakliginda bulundugumuz yurt ici veya yurt dis
sirketlere 6698 Sayili Kanun’un 8 inci ve 9 uncu maddelerinde belirtilen sartlarla, hukuka ve durustlik kurallarina
uygun, olcllulik ilkesi gdzetilerek, veri aktarimina iliskin hilkiimler de barindiran gizlilik s6zlesmeleri ile veri givenligi
temin edilmek suretiyle KVKK’nin 5 inci maddesinin 2 nci ve/veya 6 nci maddesinin 3 tincu fikrasinda belirtilen istisnalar
dahilinde ve ayrica gerekli olmasi halinde agik rizaya basvurarak aktarabilmekteyiz.

6. KiSISEL VERILERIN iSLENMESi AMAGLARI

6.1. Sirketimiz tarafindan galisanlarimiza ait kimlik bilgilerini, is s6zlesmesi ile mevzuat kapsaminda yikimlaliklerimizi
yerine getirebilmek; aile bireyleri ve yakin bilgilerini, zorunlu bireysel emeklilik sistemine kaydinizi yapabilmek, AGi
kapsaminda yukiamlaltklerimizi yerine getirebilmek, aile durumu bildiriminde beyan ettiginiz bilgilerin dogrulugunu
teyit edebilmek ve diger yan haklar slrecinin gerekliliklerini yerine getirmek; finansal bilgileri, is s6zlesmesi geregince
gerceklestirmemiz gereken maas ve yan haklarin 6demesini saglamak; ¢alisan islem bilgisini, sizlerin diger ¢alisanlardan
ayirabilmek, isten ayrilmaniz durumunda haklarinizi tespit edilmek ve 6demelerinizi dogru ve zamaninda Kanunlara
uygun olarak yapabilmek; ¢alisan performans ve kariyer gelisim bilgilerini, cahsma performansinizi takip edebilmek,
olasi bir terfi stirecinde objektif bir sekilde degerlendirilebilmenizi saglamak; 6zliik bilgisini, kanuni yakimlulliklerimizi
yerine getirebilmek ve tutmakla yikimli oldugumuz 6zlik dosyanizi hukuka uygun sekilde tutabilmek; yan haklar ve
menfaatler bilgisini, saglamakta oldugumuz yan haklariniza iliskin operasyonel siireci yonetmek; ézel nitelikli kisisel
verileri, hukuki yakimlalUklerimizi tespit ederek farkl durumdaki calisanlar icin esit sartlari saglamak, sirket ici saghk
planlamasi yapabilmek, ise giris ve periyodik muayene formunu uygun sekilde doldurabilmek, insan kaynaklarinin
operasyonel sireclerini yurutmek; hukuki islem bilgisini, isveren sifati ile Pimsa Otomotiv A.S. (zerinden
gerceklestirilmesi gereken hukuki stireclerimizi yonetebilmek; gérsel verilerinizi, Sirket ici iletisim faaliyetleri, etkinlik
ve organizasyon yonetimi kapsaminda; tasit ve konum verilerini Sirketimiz mesru menfaatleri geregi gerekmesi halinde
acik rizaniza basvurarak isleyebilmekteyiz.

6.2. Tum bunlarin disinda, calisanlarimiza ait kisisel verileri, ise giris - cikis islemlerinin yapilmasi, izinlerinin
ayarlanmasi, maas 6demelerinin yapilmasi, 6zlik dosyalarinin olusturulmasi, organizasyon ve etkinlik yonetimi,
zorunlu bireysel emeklilik sigortasi hesabinin agilmasi, SGK, iSKUR bildirimleri vb. yasal yikimliliklerin yerine
getirilmesi, adli, idari ve yargi birimleriile icra miidurligi emirlerinin yerine getirilmesi, is sagligi ve is kazasi bildirimleri,
calisanlara verilen egitim hizmetleri, yurt disi seyahati ve egitimi kapsaminda iletisimin saglanmasi, performans takibi
ve raporlanmasi, ¢alisanlarimiz ile iletisimin saglanmasi, kartvizit yaptiriimasi, servis ve seyahat organizasyonlarinin
saglanmasi, ¢alisanlara e-posta adresi olusturulmasi, kutlama ve tebrik amagli iletisimin saglanmasi, acil durumlarda
ilgili kisilerle iletisimin saglanmasi, gizlilik, risk izleme, modelleme, raporlama, skorlama, giivenlik, degerlendirme ve
isverenin yonetim hakki kapsaminda, mevzuatta belirtilen veya islendikleri amaglar dahilinde gerekli olan azami siire
ve herhalde kanuni zamanasimi siireleri ve sirketimiz imha periyodu kadar muhafaza etmekteyiz.

6.3. isyerimiz capinda bir CCTV gdzetim sistemi isletiyor ve goriintiilerin merkezi bicimde gézetim ve kaydini
saglamaktayiz. CCTV, kamu glvenligi ve milk givenligi ile sucun 6nlenmesi ve sorusturulmasi icin kullanilir.
Gerektiginde veya talep edildiginde bu bilgiler ilgili kisilerin kendileri, calisanlari ve temsilcileri, hizmet saglayicilar, polis
teskilati, mahkemeler, givenlik kuruluslari ve sorusturma yiriten kisilerle paylasilabilir. Sirketimiz tarafindan
yiritilen CCTV (Kapali Devre Televizyon) kamera izleme ve kayit faaliyetini Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve
ilgili mevzuat uyarinca gerceklestirilmektedir. Kayitlar ile hedeflenen amag Politikamizda sayilan amaclarla sinirlidir,
KVKK m. 4 uyarinca genel prensipler cercevesinde islenir ve yasal siirelere bagl kalinarak muhafaza edilir.

6.4. Sirketimiz bina ve tesislerinde internet erisimi saglanmaktadir. Sirketimizin sundugu internet erisimini kullanan
calisan veya ziyaretcilerin birtakim kisisel verileri glivenlik, kanuni ylikimluliklerimizin yerine getirilmesi ve benzeri
sebepler dogrultusunda isbu metinde belirtildigi sekilde islenebilmekte veya aktarilabilmektedir. 5651 Sayili Kanun ve
ikincil mevzuatlar uyarinca log kayitlari dizenli olarak tutulmakta ve hukuki yiiktimliliklerimizi yerine getirmek
amaclyla kanuni siirelere uygun olarak islenmektedir. Bu bilgiler de yine yalnizca yetkili kamu kurum ve kuruluslarindan
gelen talepler veya hukuken yetkili olan kisiler ile paylasilabilmektedir.
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7. HAKLARINIZ

7.1. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, veri sorumlusuna basvurarak kendiniz ile ilgili kisisel veri islenip
islenmedigini 6grenme, kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme, kisisel verilerin islenme amacini ve
bunlarin amacina uygun kullanihp kullanilmadigini 6grenme, yurt icinde veya varsa yurt disinda kisisel verilerin
aktanldigi Gglinci kisileri bilme, kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,
islemeyi gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,
dizeltilmesi/silinmesi/yok edilmesi/anonim hale getirilmesi hallerinde diizeltme veya silme/yok etme/anonim hale
getirme islemlerinin kisisel verilerin aktarildigi Gglncu kisilere bildirilmesini isteme, islenen verilerin miinhasiran
otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya g¢ikmasina itiraz
etme, kisisel verilerin mevzuata aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep
etme haklarina sahipsiniz.

7.2. Bu haklarinizin kullanimi ve talepleriniz igin kimliginizin dogrulanmasi sartiyla yazili olarak bizzat yukarida belirtilen
adresimize, kayith elektronik posta (KEP) adresi, glivenli elektronik imza, mobil imza ya da bize daha 6nce bildirdiginiz
ve kayitlarimizda yer alan elektronik posta adresinizi kullanmaniz suretiyle iletebilirsiniz. Basvurunuz halinde,
degerlendirmelerimizin tamami KVKK’da dngorilen ilgili hikiimler dogrultusunda yapilacak olup, basvurucunun dogru
kisi oldugunun teyit edilmesi amaciyla sizden bazi dogrulayici bilgiler talep edebilecektir; bu kapsamda istenebilecek
bilgilerin tamami sadece gergek veri sahibinin kim oldugunun tespiti ve basvurunun sonuclarinin dogru kisi ile
paylasiimasi adina talep edilecektir. Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig uyarinca basvurular
Turkce yapiimalidir.

8. VERi GUVENLIGi VE AYDINLATMA METNiMiZDE YASANABILECEK DEGISiKLIKLER
Sirketimiz KVKK kapsaminda veri glivenligine iliskin belirlenmis olan teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Kisisel verilerin islenme amacglari, hukuki sebepleri, toplanma yontemleri ve aktarilmasi ile ilgili hazirlanmis olan Calisan
Aydinlatma Metni’'nde bir degisiklik olmasi halinde yururliige giren yasal gereklilikleri yerine getirmek adina
gerektiginde degisiklikler yapilabilecektir. Boyle bir durumda is bu metin sirket internet sitesinde yeniden ilan
edilecektir.

Pimsa Otomtoiv A.S. tarafindan aciklanan “6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Uyarinca Kisisel Verilerin
Korunmasina Yonelik Calisan Aydinlatma Metni’nin” tamamini okudugumu, anladigimi ve 06zglr irademle
degerlendirip imzaladigimi arz ederim.

Tarih:

Calisan Adi Soyadi ve imzasi:



